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AL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE
ZUNIGA, JALISCO.

PRESENTE:

El suscrito Licenciado LUIS OCTAVIO VIDRIO MARTINEZ, Sindico
Municipal del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones | y Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 73 fraccion | y 77
fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 10, 37, fraccion
ll, 40, fraccion I, 41 en su fraccion lll y 42 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; articulos 3, 4, 9, 21, 22, 34,
fraccion I, 35, fraccién il y 36, del Reglamento de Gobierno y Administracion
Publica Municipal de Tlajomulco de Zdaiiga, Jalisco; articulos 3° fraccion XVII, 103,
105, fraccion Ill, 106, 107 fraccion | inciso b), 110 y 111 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, ambos reglamentos
municipales reformados; tenemos a bien someter a la elevada y distinguida
consideracion de éste H. Cuerpo Edilicio en Pleno la siguiente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL

Que tiene por objeto someter al Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco
de Zuniga, Jalisco, apruebe y autorice el turno del proyecto de Decreto por el que
se expide el “Reglamento Interno del Albergue Transitorio UNAMP del Municipio de
Tlajomulco de Zuriga, Jalisco”; con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

l.- El Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zlfiga, Jalisco, tiene
facultad para aprobar los bandos de policia y gobierno, los regiamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal, con fundamento en los articulos 115,
fraccion |l de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77, fraccion
Il de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco, 37, fraccion I, 40, fraccion |l de
la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, 34,
fracciéon 1l del Reglamento de Gobierno y Administracién Publica Municipal de
Tlajomulco de Zadiga, Jalisco.
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ll.- Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca Ia
ley en términos de articulo 1° parrafo tercero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

lll.- La Ley General de Victimas obliga, en sus respectivos ambitos de
competencia, a las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno, y de sus poderes
constitucionales, asi como a cualquiera de sus oficinas, dependencias, organismos
o instituciones publicas o privadas que velen por la proteccién de las victimas, a
proporcionar ayuda, asistencia o reparacion integral.

La reparacion integral comprende las medidas de restitucion, rehabilitacion,
compensacion, satisfaccién y garantias de no repeticion, en sus dimensiones
individual, colectiva, material, moral y simbélica. Cada una de estas medidas sera
implementada a favor de la victima de un delito, teniendo en cuenta la gravedad y
magnitud del hecho victimizante cometido o la gravedad y magnitud de la violacion
de sus derechos, asi como las circunstancias y caracteristicas del hecho
victimizante.

IV.- Por todo lo anteriormente expuesto, se propone al Ayuntamiento del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, apruebe y autorice el Decreto por el que se
expide el “Reglamento Interno del Albergue Transitorio UNAMP del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco”, por lo que compete conocer de este ordenamiento
municipal en proyecto a las Comisiones Edilicias de Reglamentos, de Puntos
Constitucionales, Redaccion y Estilo, de Seguridad Publica, asi como de Derechos
Humanos, de conformidad con los articulos 32, fracciones Xil, XXVII, XLV y XLVII,
45, 72 bis, 76 y 78 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; en consecuencia, solicito se lleve a cabo el turno
correspondientes del proyecto de decreto de ordenamiento municipal siguiente:

“Decreto por el que se expide el Reglamento Interno del Albergue Transitorio UNAMP
del Municipio de Tlajomulco de Zuiiiga, Jalisco.

UNICO.- Se expide el Reglamento Interno del Albergue Transitorio UNAMP del Municipio
de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, para quedar como sigue:

Reglamento Interno del Albergue Transitorio UNAMP del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga,
Jalisco.

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento se expide con fundamento a lo que establece el articulo 115
fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 119 fraccion VI
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de la Ley General de Victimas, el articulo 88 fraccién IV de la Ley de Atencion a Victimas del
Estado de Jalisco, articulo 77 fraccion 1l de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, y los
articulos 40 y 41 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento del
Albergue Transitorio UNAMP.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I.  Albergue Transitorio UNAMP.- es un espacio de emergencia fisico temporal, digno y
seguro, en donde personas indistintas a su género (EDAD Y CONDICION SOCIAL), que
por su circunstancia (SOCIAL, FAMILIAR Y/O PERSONAL) fuesen victimas del delito o se
encontrasen en un estado vulnerable que pudiera poner en riesgo su integridad de su
seguridad, que se encuentren en una situacion de riesgo, seran atendidas, contenidas,
apoyadas Y protegidas por personal operativo, area de Trabajo Social y Psicologia, con un
enfoque interdisciplinario, centrado en su persona y en el marco de sus derechos Humanos.

ll.  Gratiuidad.- Todos los procedimientos, acciones y cualquier otro tramite y servicio que
implique el presente reglamento en ninglin caso, tendran costo alguno para las victimas de
delitos o violaciones a sus derechos humanos

ill.  Igualdad y no discriminacién.- En el ejercicio de los tramites y servicios que se realizan de
conformidad con el presente reglamento, los servidores publicos se conduciran sin
distincion, exclusion o restriccién, motivada por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos,
sociales, nacionales, lengua, religion, opiniones politicas, ideolégicas o de cualquier otro
tipo; género, edad, preferencia u orientacion sexual, estado civil, condiciones economicas o
de salud, pertenencia a una minoria, discapacidades o cualquier otra que tenga por objeto o
efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de las personas. Toda garantia debera fundarse en razones de enfoque
diferencial.

IV. Maxima Proteccion.- Los servidores publicos velar por la aplicacién mas amplia de
medidas de proteccion a la dignidad, libertad, seguridad y demas derechos de las victimas
del delito y de violaciones a los derechos humanos.

V.  No criminalizacién.- El personal de la UNAMP en ninguin caso agravara el sufrimiento de la
victima ni la trataran como sospechosa o responsable de la comision de los hechos que
denuncie.

VI.  Victimizacion secundaria.- Las caracteristicas y condiciones particulares de la victima no
podran ser motivo para negarle su calidad. El municipio tampoco podra exigir
procedimientos que agraven su condicion ni establecer requisitos que obstaculicen e
impidan el ejercicio de sus derechos ni la expongan a un nuevo dafio por la conducta de los
servidores publicos.

VIl.  Participacion conjunta.- Para prevenir y evitar la vulnerabilidad de las victimas, el
municipio, debera concertar y ejecutar medidas de ayuda, atencién, asistencia y reparacion
integral con el apoyo y colaboracion de los sectores privado y social.

VIIl.  Progresividad y no regresividad.- Los servidores publicos que son sujetos obligados en
los términos del presente reglamento tendran la obligacion de realizar todas las acciones
necesarias para garantizar los derechos reconocidos y no podran restringir, limitar,
condicionar ni supeditar los derechos, estandares o niveles de cumplimiento alcanzados.

IX. Publicidad.- Todas las acciones, mecanismos y procedimientos deberan tener caracter
publico, siempre que esto no vulnere los derechos humanos de las victimas o las garantias
para su proteccion.

X.  Rendicién de cuentas.- Los servidores publicos encargados de la ejecucion del presente
reglamento, asi como de los planes y programas que con ella se vinculan, estaran sujetos a
procedimientos efectivos de rendicion de cuentas y de evaluacion que contemplen la
participacion de la sociedad civil, particularmente de victimas y colectivos de victimas.

Xl.  Transparencia.- Todas las acciones, mecanismos y procedimientos que lleve a cabo el
municipio en ejercicio de sus obligaciones para con las victimas, deberan ejecutarse en
forma tal que garanticen el acceso a la informacioén, asi como el seguimiento y control
correspondientes.

Xil.  UNAMP.- Unidad de Atencién a Menores y Personas Vulnerables y Victimas del Delito

Articulo 4.- La UNAMP conducira sus actividades en forma coordinada y programada, con base en
los objetivos, politicas y estrategias que en materia de atencion a las victimas del delito se
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establecen la Ley General de Victimas, la Ley de Atencién a Victimas del Estado de Jalisco, el Plan
Municipal de Desarrollo y los programas que de éste se deriven o en los que tenga intervencién por
razén de su competencia.

Articulo 5.-Las instancias que en forma coordinada participaran con la UNAMP, seran:

I.  Instituto de la Mujer Tlajomulquense;
Il.  Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia (Sistema Dif Tlajomulco);
1. Sistema Dif Tlajomulco;
IV.  Procuraduria Social; y
V. En su caso ante el Ministerio Publico Delegacion de Tlajomulco de Zufiga, si el delito
bajo el que sean victimas tuviese flagrancia.

Articulo 6.- La UNAMP tendra como finalidad la atencién inmediata y temporal personalizada
dependiendo a su Perfil, en el que se le brindara atencién interdisciplinaria en areas de Psicologia,
Trabajo Social y juridica.

Articulo 7.- La UNAMP, durante el ejercicio de sus funciones contemplara como Misién brindar a
menores y personas vulnerables, como también victimas de algun delito, que se encuentre en una
situacién de riesgo o vulnerabilidad, un espacio transitorio de proteccién inmediata y atencién
interdisciplinaria. La atencién y canalizacion de servicios asistenciales, durante su estancia
transitoria se dara con calidez y respeto, dirigido a lograr el desahogo del caso o la canalizacién de
manera efectiva.

) CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL ALBERGUE TRANSITORIO UNAMP TLAJOMULCO

Articulo 8.- Para el ejercicio eficiente de las funciones, la UNAMP tendra la siguiente estructura:

I Jefatura de Oficina de la Unidad Apoyo a Personas y Menores Victimas
ll.  Psicologia

lll.  Trabajo Social

IV.  Auxiliar de Atencion Primaria

Articulo 9.- La UNAMP tendra las siguientes funciones:

I Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica
municipal, para la adecuada atencion y proteccion a las victimas;

. Coadyuvar con el Gobierno Federal y las entidades federativas, en la adopcion y
consolidacion del Sistema Nacional de Atencién a Victimas:

Hl.  Organizar, desarrollar, dirigir y adecuar las medidas necesarias, a través de planes,
programas, lineas de accion, convenios de cooperacion y coordinacién, entre otros, para
garantizar los derechos de las victimas de delitos o de violacién a sus derechos humanos;

V. Llevar a cabo las acciones necesarias tendientes a capacitar al personal para asegurar el
acceso a los servicios especializados que éstas proporcionen a las victimas, y con ello
lograr el pleno ejercicio de sus derechos y garantizar su reinsercién a la vida cotidiana;

V. Canalizar a las victimas a las instituciones que les prestan ayuda, atencion y proteccion
especializada;

VI. Generar, tomar, realizar e implementar las acciones que sean necesarias, en coordinacion
con las demas autoridades, para alcanzar los objetivos y el respeto irrestricto de los
derechos establecidos en la Ley General de Victimas;

VIl.  Participar, ejecutar y dar seguimiento activamente a las acciones del Programa que les
corresponda, con la finalidad de disefiar nuevos modelos de prevencion y atencién a las
victimas, en colaboracién con las demas autoridades encargadas de la aplicacion de la Ley
General de Victimas;
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Definir y promover al interior de cada institucion politicas que promuevan el respeto
irrestricto de los derechos humanos, con base en los principios establecidos en la presente
Ley, a fin de fomentar la cultura de los derechos humanos y el respeto a la dignidad de las
personas;

Apoyar a las autoridades encargadas de efectuar la investigacion del delito o de violaciones
a derechos humanos, proporcionando la informacion que sea requerida por la misma;

Apoyar la creacion de refugios y/o albergues seguros para las victimas;
Participar y coadyuvar en la proteccion y atencién a las victimas;

Atender de forma inmediata y efectiva a victimas de delitos, en términos del impacto
emocional y el proceso legal, velando por sus derechos y su seguridad en forma prioritaria;

Proporcionar la atencion psicologica especializada, inmediata y subsecuente realizada por
profesionales, considerando diferentes modalidades terapéuticas

Proporcionar la atencion especifica al impacto en grupos especialmente vulnerables a
desarrollar problemas derivados de delitos violentos;

Brindar respuesta a las peticiones o solicitudes de intervencion presentadas por las victimas
de la violencia y la delincuencia, a través de los mecanismos creados para ese fin;

Generar bases de datos especializadas que permitan administrar la prevencion social de la
violencia y la delincuencia, asi como reducir la victimizacién y persistencia de delitos en
zonas con altos niveles de delincuencia;

Realizar estudios periédicos sobre la victimizacion y la delincuencia;

Brindar los servicios de ayuda, atencion y asistencia a las victimas, desde el momento en
que lo requiera, hasta su canalizacién y/o resolucion;

Proveer mecanismos de difusion eficaces a fin de brindar informacién y orientacién a la
ciudadania en general acerca de los derechos, garantias y recursos, asi como acciones,
mecanismos y procedimientos previstos en la Ley de Atencién a Victimas del Estado de
Jalisco;

Contar con mecanismos eficaces de rendicion de cuentas y de evaluacion de las politicas,
planes y programas que se instrumenten para garantizar los derechos de las victimas;

Establecer mecanismos adecuados para identificar a las victimas y posibles victimas;

Crear programas de proteccién y asistencia previos, durante y posteriores al proceso
judicial, asi como de asistencia juridica durante todas las etapas del procedimiento penal,
civil y administrativo;

Asimismo, deberan proporcionar a las victimas en un idioma o lengua con su respectiva
variante lingliistica que comprendan, y de acuerdo a su edad, informacién sobre sus
derechos, garantizando su integridad psicolégica y la proteccién de su identidad e intimidad;

Disefiar y poner en marcha modelos de proteccién y asistencia inmediatas a victimas o
posibles victimas ante la comisién o posible comisién de los delitos previstos en la Ley
General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas
y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de Estos Delitos ;

Generar modelos y Protocolos de Asistencia y Proteccion, segln sus necesidades;
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Proveer la debida proteccion y asistencia en albergues durante su recuperacion,
rehabilitacion y resocializacién, asi como en los lugares adecuados para garantizar su
seguridad;

Disefiar y aplicar modelos que ofrezcan alternativas dignas y apropiadas para las victimas,
con el propésito de restituirles sus derechos humanos, especialmente muijeres, nifias, nifios
y adolescentes; y

Las demas aplicables a la materia, que les conceda la Ley u otros ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 10.- La unidad de Psicologia tendra las siguientes funciones:

b)
c)

d)

VI,
VII.

Proporcionar atencion Psicologica al ingreso y durante la estadia en UNAMP, en relacion a
las necesidades del Caso;
Proporcionar los siguientes servicios de atencion psicolgica general:

Pre consulta

Evaluacién Clinica

Psicodiagnostico

Juego diagnéstico

Orientacién: individual, familiar, de pareja y a padres
intervencién en Crisis

Psicoterapia focalizada y a tiempo limitado
Referencia Institucional;

Proporcionar los servicios de Atencion Clinica Especializada:

Psicoterapia Individual
Psicoterapia Familiar y de Pareja
Psicoterapia Grupal

Psicoterapia de Juego;

Proporcionar la atencién psicologica de manera grupal e individual en las siguientes areas:

Conductual: Dificultades escolares de atencién, hiperactividad, agresion infantil, trastorno
disociar, negativa desafiante, miedos, angustia, etc.

Emocionales: Enuresis, encopresis, depresion infantil, temores, angustia, etc.

Familiar: Orientacién a padres de familia de manera constante, intercalado con la terapia
del menor.

Pareja: Acompafiamiento psicoterapéutico para sanar situaciones inconclusas en la relacion
y obtener mayor estabilidad;

Elaborar y presentar el reporte de actividades de Unidad de Psicologla de la UNAMP; y
Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Comisario de la Policia Preventiva Municipal.

Articulo 11.- La Unidad de Trabajo Social tendra las siguientes funciones:

Elaborar lineamientos en materia de trabajo social para la atencién a las victimas del delito;
Brindar atencién de calidad a todas las personas que soliciten el servicio al departamento de
Trabajo Social, misma que debera ser sin discriminacién en cuanto sexo, religion, edad,
procedencia, costumbres;

Atender y dar seguimiento a los asuntos de menores y personas ingresadas a UNAMP hasta
ta resolucion de su conflicto, de conformidad con el presente Reglamento, via oficio a las
diferentes dependencias Municipales o Estatales dependiendo del caso;

Realizar visitas domiciliarias, valoraciones sociales y estudios socioeconémicos a las
victimas del delito, cuando se requiera;
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V.  Orientary, en su caso, canalizar a las victimas del delito a las instituciones competentes, de
acuerdo con la problematica que presenten, misma que debera ser pronta y en relacion a
las necesidades de la persona ingresada a UNAMP;

VI.  Vigilar que el Menor y la persona asistida, reciba la atencién adecuada, en base a su
necesidad como también lo esencial en relacion a su estadia (comida, ropa, un lugar digno
donde dormir, y atencion medica si este lo requiriera); misma que deberéa estar acompafiada
del Auxiliar de Atencion Primaria de UNAMP;

VIl.  Acompaiiar en los traslados de los menores y de las personas asistidas, de conformidad con
los protocolos definidos para tal fin, preferentemente si el traslado se realiza en vehiculo de
la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal;

VIIl.  Establecer y mantener la vinculacion directa con las diferentes Instituciones Municipales o
Estatales para la coordinacion de la resolucion del caso.

IX.  Elaborary presentar el reporte de actividades de Unidad de Trabajo Social de la UNAMP; y

X. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Comisario de la Policia Preventiva Municipal.

Articulo 12.-El auxiliar de Atencion Primaria de la UNAMP tendra las siguientes funciones:

I.  Estar al tanto y atender al menor o la persona vulnerable que se encuentre en el albergue
UNAMP en las siguientes necesidades:

Alimento.

Aseo personal

Coordinar el descanso y acondicionar su lugar de descanso.

Vigilar el Menor o la Persona vulnerable.

Proporcionar Ropa Limpia;

®00oCow

Il.  Estar al tanto y suministrar los tratamientos que se requieran cuando el menor o persona
vulnerable estuviese bajo estos, mismo que debera suministrarse dentro del horario
especificado y por un medico tratante;

lli.  Estar al tanto y mantener las instalaciones del albergue UNAMP en estado limpio, con
suministro adecuado de articulos de limpieza y alimento;

IV. Identificar y notificar a las unidades de Trabajo Social y Psicologia las anomalias que se
presenten durante el desarrollo de sus funciones, en relacion a los menores o las personas
vulnerables; y

V. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Comisario de la Policia Preventiva Municipal.

CAPITULO Il
DE LOS BENEFICIARIOS DEL ALBERGUE TRANSITORIO UNAMP TLAJOMULCO

Articulo 13.- Se consideraran beneficiarios del Albergue Transitorio de la UNAMP los (as) Menores
y Personas que directa o indirectamente, en lo individual o en colectivo, ha sufrido dafio o el
menoscabo de sus derechos producto de una violacién de derechos humanos o de la comision de
un delito.

Articulo 14.- El perfil que deberan cubrir los beneficiarios para ingresar al Albergue de la UNAMP
sera:

L. Encontrase en una Situacioén Vulnerable, donde pueda existir riesgo de ser victima de algun
tipo de delito o situacién de actos por omisiéon o accién que ponga en peligro de su integridad
fisica y psicolégica.

1. Ser parte afectada o menor vulnerable ante un servicio de Policia ( ya sea por notificacion
via cabina o al paso del recorrido policial)
L. Solicitar de manera particular el ingreso (Persona mayor de 18 afios) que puedan

encontrarse en estado vuinerable y no haya redes Familiares que le apoyen de manera
permanente. (ejemplo: personas de otro Estado de la Republica).

Iv. Ser una persona o Menor sana donde no padezca una enfermedad infecto-contagiosa o
lesiones que ponga en riesgo su vida, o alguna Crisis Psicética de origen toxicolégico y mental,
que necesite de manera Permanente o temporalmente atencion Médica especializada.
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V. No tener una enfermedad mental la cual sea grave o tenga episodios de crisis recurrentes,
donde durante su estancia en UNAMP que pudiera poner en riesgo su Vida o la integridad de las
personas asistidas en ese lugar.

VL. Encontrarse por el momento sin redes Familiares de apoyo, o en caso de que cuente con
dichas redes y que en ellas se contintie con una situacién de riesgo, sera posible su ingreso, hasta
que cznalice su Expediente.

VIL. En el caso de Mujeres (menores o Mayores) que vengan acompafiadas de algun hijo menor
de edad, tendra que acreditar (entroncamiento) el parentesco del mismo, si este no se pudiera
hacer, tendra que dejar por escrito que la responsabilidad total de la integridad de su hijo menor no
sera responsabilidad de  UNAMP. ( ante esto gozara los mismo privilegios que cualquier otra
persona asistida)

VI, Aceptacion del plan de intervencién y canalizacién, como también las reglas dentro de
UNAMP.

CAPITULO IV
DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL ALBERGUE TRANSITORIO UNAMP TLAJOMULCO

Articulo 15.- Los supuestos de servicios de caracter protocolario para la atencién que brindara la
UNAMP, seran:

[. Menor(s) de edad que estuviese fisicamente extraviado, donde después de realizarse
una investigacion profunda no se logre contacto con algun familiar o persona que conozca
redes Familiares, independiente a las siguientes caracteristicas:

a) Gue hubiese familiar que pudiera hacerse cargo, pero no pueda comprobar el lazo

consanguineo, con algun documento.

b) Que haya sido en repetidas ocasiones el extravié y se conozca el domicilio de los Familiares

responsables.

Es importante para este caso, en cuanto se tenga el menor fisicamente extraviado, se tendra que
dar de conocimiento a ALERTA AMBER y a su vez a Trabajo Social de la UNAMP.
c) Aplicar protocolo de menores fisicamente extraviado.

Il.  Menor (es) que estuviesen en situacién de abandono en su domicilio, a su vez en
estado de calle, donde algtin familiar no estuviese cerca del domicilio de &l menor, o que no
pueda tener comunicacion telefénica ni fisica con alguien responsable de él mismo; aplicar
protocolo de menores en situacion de abandono en su domicilio.

. Menor(es) victima (s) de algtn delito (Violencia Intrafamiliar y Delitos Sexuales) que no
cuente con algun familiar que le apoye para su estadia en lo que se presenta el tramite
legal ante el Ministerio Publico, donde implique la intervencion de Trabajo Social. Aplicar
protocolo de menores victimas de algun delito (Violencia Intrafamiliar y Delitos Sexuales).

IV.  Menor(es) que estuviese (n) en situacion de calle, donde su voluntad este en contra de
regresar a su domicilio o familia, ya que se presume una situacién de riesgo para &),
independiente que el menor conozca fisicamente la ubicacion de su domicilio. Aplicar
protocolo de menores que estén en situacion de calle.

V. Menor (es) acogidos, porque sus padres o alguno de ellos (mama y papa, o padres
solteros) estén presentes durante su detencion (independientemente de delito o falta
administrativa), donde en el momento no se logre la comunicacién o ubicacién fisica de
algun otro familiar que se pueda hacer responsable del menor. Aplicar protocolo de menores
acogidos.

VI.  Mujer adulta o menor, que fuese victima de Violencia Intrafamiliar por parte de su
pareja, donde no cuente con familiares para poder apoyarse o tener un refugio donde acudir
en lo que se resuelve su situacién. (incluyendo el que vengan acompafiadas de hijos
menores de edad). Aplicar protocolo de mujer adulta o menor que fuese victima de violencia
intrafamiliar,
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VIl. Personas de la tercera edad (hombre o mujer), que se encuentren fisicamente
extraviados, en el cual por la investigacion de rastreo de familiares no se logre la ubicacion
de un domicilio o via telefonica con una persona que se pueda hacer responsable. Aplicar
protocolo de personas de la tercera edad (hombre o mujer) que se encuentren fisicamente
extraviados.

VIll. Persona de la tercera edad (hombre o mujer) que se encuentre en estado de
abandono, en la cual la persona no tenga conocimiento de donde pueda localizar a sus
familiares, y que por su integridad fisica y psicolégica el lugar donde pertenece es riesgoso.
Aplicar protocolo de personas de la tercera edad (hombre o mujer) que se encuentre en
estado de abandono.

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION DE LOS MENORES O PERSONAS
VICTIMAS AL ALBERGUE TRANSITORIO UNAMP TLAJOMULCO

Articulo 16.- Los procedimientos por el que se tendra que regular la recepcién de menores o
personas victimas al Albergue Transitorio UNAMP Tlajomulco seran los siguientes:

I Procedimiento de recepcion de menores o personas victimas por parte del personal del
Albergue Transitorio de la UNAMP Tlajomulco, mismos que son presentados por parte de
los elementos operativo de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal, la cual se
realizara bajo los siguientes pasos:

1. El elemento de la Comisaria presenta al menor o persona victima con la siguiente
documentacion:

a) Copia de Informe de Policia Homologado.
b) Original de Parte Médico de Lesiones.
¢) Hoja de ingreso a UNAMP (previamente lienada por los elementos).

Personal del albergue UNAMP registra ingreso de menor o persona victima en libro bitacora;
Personal del albergue UNAMP da ingreso al menor o persona victima;

El menor o persona victima recibe atencién psicolégica; y

El menor o persona victima espera asignacién de estancia prolongada.

oo DN

II.  Procedimiento de recepcion de menores o personas victimas por parte del personal del
Albergue Transitorio de la UNAMP Tlajomulco, presentados por otras dependencias del
Gobierno Municipal, la cual se realizara bajo los siguientes pasos:

1. La dependencia expone el caso al Area de Trabajo Social como posible candidato para
gestionar el ingreso;

2. Presenta oficio de peticién dirigida a la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de
Tlajomulco de Zufiga, para el resguardo del menor o la persona adjuntando la siguiente
documentacion:

a) Expediente del menor o persona victima

b) Oficio que motive la canalizacién del menor o persona victima.
¢) Parte médico

d) Valoracién psicologica

e) Copia de la denuncia, en su caso;

El apoyo que se brinde a otras dependencias del Gobierno Municipal con la recepcion e ingreso al
Albergue UNAMP Tlajomulco sera de manera transitoria, en lo que se logra la gestién de un lugar
de estancia prolongada (albergue, casa de descaso, o localizaciéon de redes familiares), cumpliendo
con los perfiles establecidos en el articulo 14 del presente reglamento.

3. Personal del albergue registra ingreso de menor o persona victima en libro bitacora;
4. Personal del albergue da ingreso al menor o persona victima;

5. El menor o persona victima recibe atencion psicolégica; y

6. El menor o persona victima espera asignacion de estancia prolongada.

IERNO EN
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. CAPITULO VI )
DE LA ESTADIA DE LOS MENORES O PERSONAS VICTIMAS EN EL ALBERGUE
TRANSITORIO UNAMP TLAJOMULCO

Articulo 17.- La estadia de los menores y las personas asistidos en el Albergue Transitorio UNAMP
Tlajomulco estara regulada por los siguientes horarios, mismos que seran respetados de
conformidad la escala que a continuacion se exponen:

a) Menor(es) de edad que estuviese fisicamente extraviado, maximo 48 horas en dias habiles
lunes a viernes, hasta 72 horas en fines de semana y dias festivos.

b) Menor (es) que estuviesen en situacion de abandono o situacion de calle, maximo 48 horas en
dias habiles, hasta 72 horas en fines de semanas y dias festivos.

c) Menor(es) Victima (s) de algun delito (Violencia Intrafamiliar y Delitos Sexuales). Maximo 48
horas dias habiles, hasta 72 horas en fines de semana o dias festivos.

d) Mujer (es) adulta (s) o menor (es), que fuese (n) victima (s) de Violencia Intrafamiliar méaximo 72
horas, contando dias habiles y fines de semana.

e) Personas de la tercera edad (hombre o mujer), que se encuentre fisicamente extraviado, maximo
72 horas, contando dias habiles y fines de semana.

f) Personas de la tercera edad (hombre o mujer) se encuentre en estado de abandono, maximo 72
horas, contando dia habiles y fines de semana.

De igual forma los tiempos antes mencionados en cada supuesto se respetaran al desahogo por
parte de la UNAMP para su canalizacién via oficio y entrega de la persona a la Dependencia
correspandiente.

CAPITULO ViII
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MENORES Y PERSONAS ATENDIDAS

Articulo 18.- Seran obligaciones de los albergados, las siguientes:

Someterse a los examenes y estudios de cualquier tipo, ya sean de estudios indicados por el
psicologo, la trabajadora social y/o médico;

Realizar cotidianamente su aseo personal;

Ingerir sus alimentos en el comedor, de acuerdo con el horario estipulado para ello; solamente por
enfermedad podran tomarse los alimentos en los Dormitorios;

Depositar en la administracion sus objetos de valor previo recibo de los mismos:

Los medicamentos prescritos por médicos ajenos al albergue deberan ser entregados al area de
administracion y la receta original al responsable y/o Médico de la unidad para su registro en el
expediente; y

Conducirse adecuadamente con sus compafieros y personal, tratandolos con respeto y sin agresion
verbal o fisica.

CAPITULO Vi
DE LAS PROHIBICIONES DENTRO DE UNAMP PARA LA GENERALIDAD DEL PERSONAL.

Articulo 19.- Queda estrictamente prohibido para el personal operativo y Administrativo como de
los Menores y las Personas Atendidas:

l. Fumar dentro de las areas cerradas de la unidad, ya sean dormitorios, bafios, comedor o
sala y s6lo hacerlo en las areas destinadas a este propésito;
Il.  Presentarse a la unidad en estado de embriaguez o bajo el influjo de cualquier droga;
Ml Robar o dafiar cualquier instalacién u objeto que no le pertenezca;
IV.  Dar dadivas en dinero o especie al personal de la unidad:

V. Introducir bebidas alcohélicas, drogas enervantes, armas e instrumentos Punzo-cortantes;
VI.  Ingresar medicamentos sin avisar al responsable de la unidad; y
Vil, Guardar alimentos en su dormitorio.

El UNAMP no se hace responsable por dinero en efectivo o valores no entregados al responsable de
la unidad.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES
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Articulo 20.- En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte de los menores y personas
albergadas en la UNAMP, se procedera de la siguiente manera:

I.  Amonestacion verbal por incumplimiento en primera ocasién por parte del responsable de la
UNAMP;

lI.  En caso de reincidir, por segunda ocasion, amonestacion por escrito con copia su
expediente;
ill. Una tercera reincidencia implicara la salida del UNAMP.

Sera también motivo de salida del Albergue de la UNAMP.

l. Introducir bebidas alcohdlicas o drogas enervantes;
1. Fumar en el interior de los dormitorios;
Ill.  Mostrar conducta inadecuada, causar disturbios o dafio a sus comparieros, al personal y/o a
las instalaciones del albergue;
IV.  La agresion fisica o verbal, falta de respeto o robo al personal o a cualquier compariero;
V. Introduccion de armas blancas o de fuego; y
VI.  Acoso sexual a sus comparieros o al personal.

Articulo 21.- En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte de los responsables de la
UNAMP, se procedera de la siguiente manera:

I.  Amonestacién verbal por incumplimiento en primera ocasién por parte del responsable de la
UNAMP;
il En caso de reincidir, por segunda ocasién, amonestacion por escrito con copia su
expediente, con copia al Jefe Inmediato y con copia al Comisario.
Ill.  Una tercera reincidencia implicara la salida del Albergue de la UNAMP.

Sera también motivo de salida de UNAMP.

a. Introducir bebidas alcohdlicas o drogas enervantes;

b. Fumar en el interior de las instalaciones en donde esté prohibido hacerlo;

c. Mostrar conducta inadecuada, causar disturbios o dafio a sus compafieros de trabajo y/o a las
instalaciones del albergue;

d. La agresion fisica o verbal, faita de respeto o robo al personal albergado o a cualquier compariero
de trabajo;

e. Introduccién de armas blancas o de fuego a las instalaciones; y

f. Acoso sexual a sus compafieros de trabajo o al personal albergado.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga.

Segundo.- A partir de la publicacion del presente reglamento, la UNAMP contara con 60 dias
habiles para la elaboracién de los protocolos de actuacion de la UNAMP.”

V.- Con base en las motivaciones y fundamentos anteriormente expuestos,
se pone a consideracion de este H. Cuerpo Edilicio la aprobacién de los
resolutivos a manera del siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
Zuniga, Jalisco, aprueba y autoriza el turno a la Comision Edilicia de Reglamentos,
como convocante, a las Comisiones Edilicias de Puntos Constitucionales,

GOBIERNO EN
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Redaccion y Estilo, de Seguridad Publica, asi como de Derechos Humanos, como
coadyuvantes, el proyecto de Decreto por el que se expide el “Reglamento Interno
del Albergue Transitorio UNAMP del Municipio de Tlajomulco de Zafiga, Jalisco”.

SEGUNDO.- Notifiquese mediante oficio y registrese en el Libro de Actas de
Sesiones correspondiente.

ATENTAMENTE.
Tlajomulco de Zurtiga, Jalisco a 15 de septiembre del 2014.
2014, Afio del Bicentenario de la Promulgacién de la Constitucion de Apatzingan y Afio de
QOctaviy Pgz”

E U
LICIENCIADO LUIS O ]LTAVIO VIDRIO MARTINEZ.
SINDICO MUNICIPAL.

La presen'e foja corresponde a la iniciativa de ordenamiento municipal mediante la cual se propone al Ayuntamiento del
Municipio de Tlajomulco de Zuniga, apruebe y autorice el furno del proyecto de Decreto por el que se expide el “Reglamento
Interno del Albergue Transitorio UNAMP del Municipio de Tlajomulco de Zidiiga, Jalisco”.
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